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COMUNE DI TREVICO

Provincia di Avellino
Via Nicola Petrilli n.6 - 83058 Trevico (AV)
Tel.: 0827 96014 - Fax: 0827 96144
C.F.: 81001230648 - P. IVA: 00280410648

Avviso di manifestazione di interesse per la presentazione di candidature ai fini dell’attivazione di n. 12
tirocini inclusione sociale, presso il Comune di Trevico, nell’ambito del PAR GOL (Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori ) Campania — Realizzazione in Regione Campania dei tirocini previsti dal Avviso pubblico
Tirocini per ’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "
Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

Premesso che:

con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025, la Direzione Generale Lavoro e Formazione
Professionale ha pubblicato il nuovo Avviso per Tirocini del Programma GOL. L' Avviso pubblico ha
’obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che presentano particolari situazioni di svantaggio
o fragilita, in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e all’ingresso/reinserimento nel
mercato del lavoro, garantendo la centralita della persona e la libertadi scelta, attraverso le misure del
Tirocinio Extracurriculare e del Tirocinio di Inclusione;

con Delibera di Giunta Comunale N. 67 del 24.10.2025, ¢ stata individuata la P.S.B. S.R.L con sede legale in
Napoli, alla via Via Medina n°5 quale soggetto promotore accreditato, per I’attivazione e la gestione dei tirocini
finalizzati all’inclusione sociale;

con il soggetto promotore ¢ stato sottoscritto apposito atto di convenzione in data 17.11.2025, come da
schema predisposto dagli uffici regionali competenti;

al fine di dare attuazione agli indirizzi dell’ Amministrazione Comunale stabiliti con la Delibera di G.C. n.
67 del 24.10.2025, sul territorio del Comune di Trevico saranno attivati n.12 Tirocini di Inclusione
ed orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, attivati in favore di persone prese in carico dal servizio
sociale professionale e/o dai servizi sanitari competenti. Il numero definitivo di tirocinanti sara strutturato
una volta definiti 1 futor interni agli uffici comunali e ovviamente in base ai risultati della partecipazione al
presente avviso;



e 1 percorsi e le attivita che saranno avviate dal Comune di Trevico riguardano i SEP (Settori Economici-
Professionali) come definiti dall’ Avviso Pubblico Regione Campania approvato con Decreto Dirigenziale n.
10 del 30 settembre 2025;

e J’assegnazione al tirocinio avverra nel rispetto delle disposizioni di cui alla SEZIONE 10.1 del Piano di
attuazione Regionale “Avviso pubblico Tirocini per 1’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro
e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, secondo il quale il soggetto
ospitante pubblico deve procedere alla selezione delle candidature attraverso criteri trasparenti ¢ di
evidenza pubblica.

SOGGETTI BENEFICIARI
Sono Beneficiari del programma GOL le persone residenti e/o domiciliate in Campania, che sono,
alternativamente, in almeno una delle seguenti situazioni:

1. Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche

categorie di lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022;

2. Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di NASPI
o DIS-COLL;

3. Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale, per i quali sia prevista una condizionalita
all’erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del “Supporto per la formazione e il lavoro” e dell’*“Assegno
d’inclusione” (per i membri “attivabili al lavoro” nei nuclei di beneficiari e tenuti agli obblighi di
sottoscrizione del Patto di servizio con i centri per I’impiego);

4. Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio,
persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e oltre);

5. Tutti i disoccupati: indipendentemente dal genere, dall’eta anagrafica, dalla durata della condizione di
disoccupazione e dalla presenza di un sostegno al reddito (ivi inclusi i1 lavoratori autonomi che cessano
I’attivita o con redditi molto bassi);

6. Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro dipendente o
autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale. Possono essere destinatari
della misura di Tirocinio, di cui al presente Avviso, tutti i beneficiari del programma GOL a prescindere
dal percorso nel quale sono inseriti.

Possono invece essere destinatari di Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, unicamente i beneficiari del
Programma GOL che, a seguito di assessment, risultino inseriti nel Percorso 4 — Lavoro e inclusione e che siano in
carico presso un servizio sociale professionale o un servizio Sociosanitario.

1. Requisiti obbligatori

Possono essere destinatari di Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, oggetto del presente avviso,
unicamente i beneficiari del Programma GOL che, a seguito di assessment, risultino inseriti nel Percorso 4 — Lavoro
e inclusione in quanto lavoratori distanti dal mercato del lavoro, con bassa percentuale di occupabilita e
bisogni complessi, ovvero in presenza di ostacoli e barriere che vanno oltre la dimensione lavorativa e che siano in
carico presso un servizio sociale professionale o un servizio Sociosanitario.

I requisiti di cui sopra devono essere entrambi posseduti alla data di presentazione della candidatura.

Per I’inserimento nel Percorso 4 — ¢ necessario prendere contatti con 1’assistente sociale Maria Giovanna Rauseo
che ¢ presente presso la sede Comunale ogni mercoledi dalle 09.00 alle 13.00.

2. Ciriteri di valutazione e graduatoria

Il Comune di Trevico, in qualita di soggetto ospitante, con il supporto del Soggetto Promotore provvedera a
verificare, in capo a ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso.
Provvedera, inoltre, a predisporre una graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti criteri:

1.  Requisito territorialita max 10 punti
Residenza nel Comune di Trevico 10 punti
Distanza di residenza dal Comune di Trevico fino a 20 km 5 punti



Distanza di residenza dal Comune di Trevico fino a 30 km 3 punti

Distanza di residenza dal Comune di Trevico fino a 40 km 2 punti
Distanza di residenza dal Comune di Trevico fino a 50 km 1 punto
Distanza di residenza dal Comune di Trevico 50 km 0 punti
2. Criterio reddito ISEE 2024 (reddito di € 0) 7 punti
. (reddito da € 0,01 a € 4.000,00) 6 punti
. (reddito da 4.000,01 a € 7.000,00) 5 punti
. (reddito da 7.000,01 A € 10.000,00) 4 punti
. (reddito da 10.000,01 a € 13.000,00) 3 punti
. (reddito da € 13.000,01 a 15.000,00) 2 punti
. (reddito da € 15.000,01 a 18.000,00) 1 punti
. (reddito oltre € 18.000,01) 0 punti

Si fa presente che a parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane; in caso di ulteriore parita, si
seguira I’ordine cronologico di presentazione della domanda.

A seguito delle istruttorie, tenendo conto delle risultanze dei punteggi, sara redatta una graduatoria, a
scorrimento, che potra essere utilizzata per I’attuazione di ulteriori ed eventuali tirocini.

3. Modalita di candidatura
Saranno prese in considerazione le candidature pervenute entro e non oltre il 3 dicembre.
4. Procedura ed attivazione dei tirocini

Completate le operazioni di individuazione dei tirocinanti, gli stessi saranno impiegati in mansioni e attivita
derivanti dal fabbisogno dell’Ente attraverso un progetto personalizzato di inclusione sociale, redatto e sottoscritto
dal soggetto ospitante e dal soggetto promotore, conformemente all’art. 3 delle Linee guida approvate con
Accordo tra Governo e Regioni.

5. Durata e indennita

Il tirocinio avra una durata complessiva di minimo mesi 6 e massimo mese 9, con durata fine max
30.06.2026 ¢ al tirocinante verra riconosciuta un’indennita di partecipazione mensile pari ad € 500,00 erogata
interamente dalla Regione Campania.

Al termine del tirocinio verra rilasciato al tirocinante un’Attestazione finale di tirocinio firmata dal soggetto
ospitante e dal soggetto promotore. Il tirocinante, ai fini del rilascio dell’Attestazione di cui, sopra deve
partecipare almeno al 70% delle ore di attivita formativa previste.

6. Obblighi a carico dei beneficiari

I1 beneficiario ha 1’obbligo di accettare 1’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di
esecuzione del tirocinio inclusivo. La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comportera
I’esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria.

7. Tutela della privacy

Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n.
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalita attinenti

all’attuazione del presente intervento.

8. Responsabile unico del procedimento



I1 Responsabile Unico del Procedimento é ’Avv. Gerardo Rauseo dell’Area Amministrativa del Comune di
Trevico.

Informazioni e pubblicita

Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste ai seguenti recapiti:

. tel: 0827 96014

. pec: segreteria@pec.comune.trevico.av.it

Il presente avviso ed i relativi allegati sono integralmente disponibili sul sito web del Comune di Trevico.

Norme di rinvio

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso. Per
quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa di settore vigente.

Dalla Residenza Municipale, 1i 18.11.2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Avv. Gerardo Rauseo

RAUSEO
GERARDO
18.11.2025
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